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Bucsa Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a 4/2010.(02.10.) sz. KT
hatarozatanak 1. sz. melléklete

Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget Korjegyzéségének
1/2010.(02.10.) szama

Szabalyzata

a Korjegyzoség koztisztviseloinek Kozszolgalati Szabalyzatarol

»A koztisztviselok jogallasarol” szolo — tobbszordsen modositott — 1992, évi XXIII. torvény
(a tovabbiakban: Ktv.) alapjan, a koztisztvisel6i jogviszonnyal kapcsolatos kérdések
rendezésére jelen szabalyzatot adom ki.

l. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

1. A szabalyzat hatalya kiterjed a Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget KorjegyzOség (a
tovabbiakban: hivatal) minden vezetdjére és koztisztviseldjére.

2. A foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre e szabalyzat hatalya akkor terjed
ki, ha azt térvény lehetové teszi.

Il. Fejezet
A munkaido, pihend id6 és a rendkiviili munkavégzés szabalyai

1. A munkaltatoi jogkort gyakorlok:
— a kdrjegyz0

2. A hivatal koztisztviselGire érvényes munkarend a kovetkezo:

A koztisztviseld részére a munkaidén beliil — a munkavégzés megszakitasaval — napi 30 perc,
munkakozi sziinetet kell biztositani.

A munkakd6zi sziinetet 12.00 o6ratdl 13.00 6raig tartd idétartamon beliil lehet igénybe venni.
Az egyes koztisztviselok munkakozi sziinetét ugy kell iitemezni, hogy az a Hivatal
miukodésében fennakadast ne eredményezzen.

3. A rendkiviili munkavégzés szabalyai:
A Ktv. 39. § (7) bekezdése szerint ,,rendkiviili esetben a koztisztviseld a munkaidején feliil is
koteles munkahelyén munkat végezni, illetdleg meghatarozott ideig és helyen a
munkavégzésre készen allni.”
a) A koztisztviseldt a rendkiviili munkavégzés esetén annak iddtartamaval azonos mértéki
szabadidd illeti meg.
b) a koztisztviselonek a heti pihendnapon és munkasziineti napon végzett munka
ellenértékeként a munkavégzeés idotartama kétszeresének megfeleld mértékii szabadido jar.



C) A koztisztviseldt a napi munkaidon tal teljesitett tigyeletért, készenlétért legfeljebb annak
idotartamaval megegyezd mértékii szabadidd illeti meg. Ha az iigyeletre, készenlétre a
koztisztviseld heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon kertil sor, részére a ,,b)” pont
szerinti szabadido jar.

d) A rendkiviili munkavégzés idGtartama évente legfeljebb 160 oOra lehet. A rendszeresen
rendkiviili munkavégzést teljesitdé koztisztviseld szamdara legfeljebb évi hiisz munkanap
szabadid6 atalany allapithato meg.

e) A szabadidét, a rendkiviili munkavégzést kovetden, legkésdbb 3 napon beliil kell kiadni.
f) A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadidore, illetve szabadidé-atalanyra a vezetdi
kinevezéssel, megbizassal rendelkezd koztisztviseld nem jogosult.

A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének,
nyilvantartasanak €s elszamolasanak rendjét a kovetkezOkben allapitom meg:

a. A rendkiviili munkavégzés elrendelése
— Rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni a szabalyzat 1. sz. fliggelékét képezd
,Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap” igénybevételével.
— Rendkiviili munkavégzést elrendelni a hivatalban a Korjegyzd jogosult.
— Rendkiviili munkavégzés elrendelésekor figyelemmel kell lenni ,a Munka
Torvénykonyveérdl” szolo 1992. évi XXII. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 128-129. § foglalt
korlatozasokra.
— Rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviili munkavégzés ideje eldtt legalabb 2
munkanappal lehet. A fenti iddtartamon beliili iddben csak a kiilondsen indokolt esetben a
korjegyz6 rendelhet el rendkiviili munkavégzést.
— Rendkiviili munkavégzés elrendelésnek tartalmaznia kell:

— A koztisztviseld nevét, munkahelyi beosztasat.

— A rendkiviili munkavégzést elrendeld nevét, munkahelyi beosztasat.

— A rendkiviili munkavégzés id6pontjat, idotartamat, helyét.

— Az elvégzendd feladatot.

— Az elrendelés datumat, az elrendelo és a koztisztviselO alairasat.

b. A rendkiviili munkavégzés nyilvantartasa
— A rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot 2 példanyban kell elkésziteni.
A teljesitést a munkahelyi vezetd leigazolja mind a koztisztviseld példanyan, mind a
munkaltatéi példanyon.
A munkaltatoi példanyt a munkahelyi vezetd — amennyiben a szabadidd kiadasa sikertelen
volt — havonta dsszegylijtve eljuttatja a pénziigyi eldadonak.
— a pénziigyi eléado:
— a rendkiviili munkavégzést elrendeld lap alapjan a rendkiviili munkavégzésért jaro
illetményt szdmfejti majd a havi munkabérrel egylitt a koztisztviseld szamléjara, utalja
— a rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot bizonylatként a targyévet kdovetd 3 évig
megorzi.

4. A rendes szabadsag kiadasanak rendje:

A koztisztviseld igényének megismerése utdn, a targyévben februar végéig a munkaltatd
szabadsagolasi tervet készit a szabadsagok targyévi iitemezésérdl, s arrdl a koztisztviselSt
tajékoztatja.

a) A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, azoktol csak rendkiviil
indokolt esetben lehet eltérni, de a koztisztviseld ezzel Osszefliggésben felmeriilé karat,
koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld kérelmére keriilt sor — meg kell tériteni.



b) A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve — a tervtdl eltéréen a koztisztviseld altal kért idopontban kell kiadni. A
koztisztviselének az erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésobb tizenot
nappal be kell jelentenie.

5. Fizetés nélkiili szabadsagot — indokolt kérelemre — a munkaltatéi jogkor gyakorloi
engedélyezhetnek.

1. Fejezet
Munkavégzés

1. A hivatal koztisztviseldinek a munkakori feladatit az egyéni munkakori leirdsok
tartalmazzak.

2. A koztisztviseld feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak megfelelden, szakszeriien,
partatlanul és igazsdgosan, a kulturdlt ligyintézés szabdlyai szerint a szakmai és az etikai
szabalyok betartasaval koteles ellatni.

A hivatal koztisztviseldi munkavégzésiik soran mindenkor kotelesek a kozszolgalat, az
onkormanyzat €s a Hivatal tekintélyét megdrizni.

A koztisztviseld koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.

A koztisztvisel? illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrol,
amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kdzigazgatési
szerv, munkatirsa vagy az allampolgar szdmara hatranyos, vagy jogellenesen elényos
kovetkezményekkel jarna.

3. A koztisztviseld koteles a kijelolt munkahelyen és idoben munkara képes allapotban
megjelenni és munkat végezni.

Ha a munkara képes allapot nem all fenn, vagy ennek vizsgalatat a koztisztviseld alapos indok
nélkiil megtagadja, a munkéba allastol vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani, és az
esetrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

4. A munkabol valo tdvolmaradast a koztisztviseld koteles legfeljebb 24 o6ran beliil
munkahelyi vezetdjének bejelenteni, a tdvolmaradas okat a munkahelyi vezetd felszolitdsara
az altala megadott hataridon beliil igazolni.

A munkabdl valo tavollét nyilvantartasaért, a jegyzo felelds. Az illetményszamfejtés részére
torténd i1ddszakos adatkdzlésért a Munkaligyi nyilvantartoi feladatokat ellatod {ligyintézd a
felelOs.

5. Minden koztisztviseld egyénileg felelés a személyes hasznéalatdba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem ¢€s a hivatali titoktartas érdekében koteles gondoskodni
annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartozkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor koteles bezarni, a hivatalos iratokat elzarni, a
tlizvédelmi szabalyzat szerinti &ramtalanitast elvégezni.

6. Munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt (a koztisztviselok jogalldsardl szolo térvény
(Ktv.) 21. § (2) bekezdésében foglalt tevékenységeken kiviil) a hivatal koztisztviseldi a
korjegyzd engedélyével létesithetnek. A felmeriild 0sszeférhetetlenségi okot a korjegyzonek
haladéktalanul kell bejelenteni.

7. A munkakor atadas szabalyai:

Ha az adott koztisztvisel6i munkakorbe alkalmazott koztisztviseld személyében valtozas
torténik, vagy a feladatok egy részének ellatasa mas koztisztviseld feladatava valik akkor a
feladatatadasrol ,,atadas-atvételi jegyzékonyvet” kell felvenni.

4



A munkakor atadasnal jelen vannak az érintett kdztisztviselok és a jegyzo.

A jegyzoékonyvnek (a kotelezo jegyzOkonyvi elemeken tul) tartalmaznia kell:
— A lezartan atadott ligyek iratait,
— A folyamatban 1év6 tligyek iratait, az {igyintézés allasdnak ¢és a tett intézkedések
megjelolését,
— A feladatot atado koztisztviselonek a tett intézkedéseiért illetve mulasztdsaiért vald
feleldsségvallalasi nyilatkozatat,
— A munkakor ellatasa sordn hasznalt — a Hivatal tulajdondban 1évé — eszkdzoket,
segédleteket, stb., megjeldlve azok hasznalhatosagi allapotat is,
— Az eszkozokben tapasztalt hianyt, illetve a hianyért valo felel6sség megallapitasat,
— Es minden olyan lényeges tényt vagy koriilményt, amely a feladatellatas zavartalan
folytatasa, vagy az iigyintézési hibakért, mulasztasokért vald felelosség megallapitasa
szempontjabol Iényeges.

IV. Fejezet
A koztisztviselok dijazasa

1. A koztisztviseld a kozszolgdlati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény alapilletménybdl, valamint
illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol all.

A korjegyz0 — 4t nem ruhazhato hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok
eldirdnyzatan beliil — a teljesitményértékeléstdl fiiggden a koztisztviseld besorolasa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét legfeljebb 20%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.

2. Gépjarmiivezetdi potlék:

a) Ha a koztisztvisel6 — legalabb a ledolgozott munkanapjai 15%-aban — hivatali gépjarmivet
vezet €s ez altal kiillon gépjarmiivezetd foglalkoztatdsa sziikségtelen, gépjarmii-vezetési
potlékra jogosult.

b) A potlék mértéke az illetményalap 13%-a.

C) A korjegyz6 a rendszeres gépjarmii-vezetésre kotelezett — és ez ok altal gépjarmiivezetdi
potlékra jogositd — munkakoroket a kovetkezOkben allapitja meg:

— miiszaki ligyintézo

3. Képzettségi potlek.
A KépviselO-testiilet a kovetkezd képzettségi potlékra jogositd munkakoroket allapitotta meg.

Munkakor Végzettség Potlék mértéke az illetményalap %-
aban
Jegyz0, korjegyz Egyetem, kozgazda vagy okleveles [50%
kozgazda,
allamigazgatasi féiskola valamely
szakigazgatas-szervezoi szak 10%
mérlegképes kdnyveld
Ugyintéz8k Egyetem, féiskola 20%
mérlegképes kdnyveld




4. Vezetoi potlék
A Ktv. 46. § (5) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet a koltségvetési rendeletben vezetdi
illetménypotlékot allapithat meg.

5. Az idegennyelv-tudasi potlék:

A Ktv. 48. § szerint: ,ha a koztisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.”

A fentiektdl eltéréen az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon jar.
A JegyzO tovabbi idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd nyelveket és munkakoroket nem
allapit meg.

a) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.
b) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is C tipusu felséfok
nyelvvizsgdnak mindsiil a koztisztviseld kiilfoldon szerzett kozigazgatasi targyu felséfoku
végzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve vezetdképzési
végzettsége, ha a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.
C) A potlék mértéke nyelvvizsganként
— fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, az A vagy B tipusu
nyelvvizsga esetén 25-25 %-a;
— kozépfoka C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, az A vagy B tipust
nyelvvizsga esetén 15-15 %-a.
d) A ,,c)” ponttdl eltéréen az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék alanyi
jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként
— fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,
—kozépfoku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a.
e) Ha a koztisztviseld a ,,d)” pontban meghatarozott idegen nyelvekbdl A vagy B tipusu
nyelvvizsgaval rendelkezik, a ) pontban foglalt C tipusu nyelvvizsgara meghatarozott mérték
szerint jogosult nyelvvizsga potlékra.
(8) Ha a koztisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6zd fokozatq,
illetve kiillonbozd tipustt és kiilonb6zo fokozati nyelvvizsgdval rendelkezik, a magasabb
mértékil potlékra jogosult.

6. A helyettesités szabalyai:

A Hivatali munka folyamatossadganak biztositasa és az iigyfelek magas szintl ,,kiszolgalasa”
érdekében a tavollévd koztisztviselot munkatarsai helyettesitik. A helyettesités rendjét a
koztisztviselok munkakori leirasa tartalmazza. Rendkiviili esetben a jegyzd a helyettesités
rend;jétdl eltérhet.

Ha a koztisztviseld a munkaltatd intézkedése alapjan munkakdrébe nem tartozé munkat
végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil — a Ktv. 49/B. § szerint — kiilon
dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

a) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesité koztisztviseld illetményének 25—
50%-aig terjedhet. Amennyiben a helyettesitést tobb koztisztviseld latja el akkor a
helyettesitési dijat a fenti szdzalék megosztasdval, munkavégzésik (és illetményiik)
aranyaban részestilnek a helyettesitési dijbol.

b) A helyettesitési dij mértékét a Jegyzo allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsd
napjatol jar.

C) A koztisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartosan tavol 1évé koztisztviselot
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort lat el.



Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a vezet6 munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert
a helyettesitésre okot addo munkakdr nincs betdltve, feltéve, ha a helyettesités idotartama a 30
napot meghaladja.

A helyettesitést a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el, és rendelkezik az anyagi
fedezet biztositasarol.

7. A kikiildetés szabalyai:

A Ktv. 49/C. § (1) bekezdése szerint: ,,a kozigazgatasi szerv a szokasos munkavégzési hely
szerinti teleptilésen kiviili munkavégzésre kotelezheti a koztisztvisel6t (kikiildetés). Ennek
feltétele, hogy a koztisztviseld a kikiildetés idétartama alatt is a munkaltatd irdnyitasa és
utasitasa alapjan végezze a munkat. Nem mindsil kikiildetésnek, ha a koztisztviseld a
munkdjat — a munka természetébdl eredden — szokdsosan a kozigazgatasi szerv székhelyén
kiviil végzi, valamint, ha olyan telepiilésen végzi, amely a kozigazgatasi szerv szervezetszerii
miikodéséhez tartozik.”

A fentick alapjan a Hivatal illetékességi teriiletén vald6 munkavégzés nem mindsiil
kikiildetésnek.

Nem kotelezhetd a beleegyezése nélkiil mas helységben végzendé munkara a né terhessége
megallapitasdnak kezdetétdl gyermeke haroméves kordig. Ezt a rendelkezést megfeleléen
alkalmazni kell a gyermekét egyediil nevel? férfira is.

A kikiildetés a koztisztviseldre nézve — kiilondsen beosztasara, korara, egészségi allapotara
vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

A kikiildetésben 1év0 koztisztviselének az élelmezésével kapcsolatos tobbletkdltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezeési koltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar.
— A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy
munkanapra es® 0Osszegének 25%-a. Kiszamitisandl havonta 21 munkanapot kell
figyelembe venni és azt tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani.
— A napidij 4talanyként is elszamolhatd, ha a koztisztvisel6 havonta, rendszeresen
kikiildetésben végez munkat. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben toltott
naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.
— A napidij fele jar, ha a kikiildetésben toltott id6 a 8 orat nem éri el.
— Nem szdmolhat6 el napidij, ha a kikiildetésben tolt6tt id6 a 4 6rat nem éri el.
Kikiildetés esetén, a napidijon tilmenden a munkaltatdo koteles a koztisztviseld szamara
megfizetni a kikiildetés soran felmeriild sziikséges €s igazolt tobbletkdltségeit.

V. Fejezet
Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok

1. A jubileumi jutalomrdl:

A Ktv. 49/E. § szerint: ,,A koztisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalati jogviszonyban
toltott id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kdzszolgalati
jogviszonyban toltott 1d6 betdltésének a napjan esedékes.”

A jubileumi jutalomra valo jogosultsag szabalyait Ktv. 49/E. § részletesen tartalmazza.

A koztisztviseld jubileumi jutalomra vald jogosultsagat hatarozatban kell megallapitani.



2. A béren kiviili egyéb juttatasok (cafeteria)
A Ktv. 49/H § szerinti juttatdsokrol kiilon szabalyzat rendelkezik.

3. A Jegyzd a hivatal szakember sziikségletének tervszeri biztositasa érdekében tanulmanyi
szerzodést kothet a kozvetlen munkahelyi vezetd tamogatd javaslataval rendelkezd
koztisztviseldvel, ehhez a polgarmester egyetértése sziikséges.
A szerzédésben meg kell hatarozni:
— a tamogatas jogcimeit és mértékét,
— az elszamolas modjat,
— a felek jogait, kotelezettségeit.
— azt a tanulmanyi idot kovetd idotartamot, melyet az érintett koztisztviselé a hivatal
alloményaban vallal eltdlteni.
Ez az id6tartam a tanulményi idével aranyos, de az 5 évet nem haladhatja meg.
A Jegyz0 engedélyezheti a koztisztviseld korabbi munkahelyével kotott tanulmanyi
szerz6désbodl kovetkezd anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat, ha pénziigyi
fedezet biztositott.
Ha a koztisztviseld iskolai rendszerli képzésben vesz részt, amelyet a hivatal nem tdmogat, a
koztisztvisel6t megilletd szabadidét Mt. 115. § alapjan Jegyzd allapitja meg a kovetkezdk
szerint.
— A szabadid0 mértékét a munkaltatd az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd
iskolai foglalkozds és szakmai gyakorlat idOtartamardl szold igazoldsnak megfeleléen
allapitja meg.
— A fentieken tul a munkaltat6 vizsganként — ha egy vizsganapon a koztisztviseldnek tobb
vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként —, a vizsga napjat is beszamitva négy
munkanap szabadidot koteles biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény 4altal
meghatdrozott szamonkérés mindstil.
— A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap
szabadidot koteles biztositani.
A koztisztvisel6 mas kozigazgatasi szervvel, illetéleg mas munkaltatoval tanulmanyi
szerzOdést csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélyével kothet;

V1. Fejezet
Szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok
1. A lakasépités és vasarlas, lakhatas tamogatasanak szabalyairol:

a) A Ktv. 49/H. § b) pontja szerint a koztisztviselO részére lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi
tdmogatds, biztosithato.

A Hivatal éves koltségvetésének fliggvényében — a szabalyzat 1. szamu mellé¢kletében
meghatdrozott modon és feltételekkel — lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi tadmogatas,
biztosithato.

b) A Ktv. 49/1. § szerint: ,,Ha a koztisztviseld lakascélu allami tdmogatasrol szo6lo jogszabaly
szerint kamattamogatott lakasépitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt kdlcson 0sszege
meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott
legmagasabb aranyat, a kiilonbdzetre az allam készfizetd kezességet vallal.

A kezességvallalas alapjaul szolgald kozszolgalati jogviszony fennallasat a kozigazgatasi
szerv vezetdje igazolja.

A jogosultsag részletszabalyait a Ktv. 49/1. §, az allam készfizetd kezességvallalasara
vonatkoz6 szabalyokat pedig a végrehajtasara hozott Korm. rendelet szabalyozza.
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c.) Albérleti dij

A koztisztviseld kérelmére — kozvetlen munkahelyi vezetdje javaslata alapjan — albérleti
dij hozzajarulasban részesithetd. A hozzajarulas mértékérdl — a koltségvetési lehetdségek
fliggvényében — a Jegyz06 dont.

2. Illetményeloleg

A koztisztviseld részére eseti kérelem alapjan illetményeldleg folyosithatd, amennyiben a
munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi annak kifizetését.

a) fizetésel6leg annak a koztisztviselonek engedélyezhetd, akinek csaladi, egészségiigyi,
illetve mas szocidlis ok alapozza meg a kérelmét.

b) a fizetésel6leg fels6 hatara a folyositasakor érvényes minimalbér havi Gsszegének az
Otszorose, de legfeljebb a személyi jovedelemadd eldleggel, az egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékokkal csokkentett rendszeres havi személyi alapbérének a kétszerese.

C) a fizetéseldleg kamatmentes kolcsonnek mindsiil, amelyet 6 havi egyenld részletben, de
legkésObb az adott év december 31. napjaig kell visszatériteni, fizetési haladék nem
engedélyezhetd. A tamogatas, illetve a még vissza nem fizetett része egy Osszegben és
azonnal esedékessé valik, ha a koztisztviseld munkaviszonya a torlesztési id6 alatt megsziinik.

VII. Fejezet
Kegyeleti gondoskodas

1. A kegyeleti tamogatasrol:

A Ktv. 49/M. § szerint: ,,az elhunyt koztisztviselot a Jegyzé a kozszolgélat halottjava
nyilvanithatja.” A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben
vagy egészben az Onkormanyzat atvallalhatja.

Az elhunyt nyugalmazott koztisztviselé akkor nyilvanithato a kozszolgalat halottjava, ha
kozszolgalati jogviszonyat nem biroi itélet alapjan vagy fegyelmi eljaras eredményeként
sziintették meg.

2. Temetési segély:

Temetési segély adhato a koztisztviselonek a Ptk. 685. §-aban felsorolt kozeli hozzatartozoja
halala esetén.

A temetési seg€lyrdl a koztisztviseld kérelmére — a raszorultsag fliggvényében — a Jegyzd a
polgarmester egyetértésével dont.

VIII. Fejezet
A nyugallomanyu koztisztviselok tamogatasa
1. A nyugallomanyt koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan

pénzbeli vagy természetbeni timogatasban részesitheto.

Szocialis és kegyeleti timogatas céljara az dnkormanyzat a koltségvetésében fedezetet biztosit
(szocidlis keret), amely mas célra nem haszndlhat6 fel és nem csoportosithat6 at.

A szocidlis keret terhére nytjthatd pénzbeli és természetbeni tamogatasok:
a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

C) temetési segély,



A szocialis tdmogatds odaitélése torténhet kérelemre, vagy javaslatra.

Javaslatot tehet a nyugallomanyt koztisztviseld €letkoriilményeit ismerd:

— vezetd, vagy koztisztviseld

— nyugalloményu koztisztviseld, mas nyugallomanyu koztisztviseld tekintetében
— tarsadalmi szervezet, egyesiilet, vagy maganszemély

Az igényjogosultsag megallapitasara és a tamogatasok folyositasara a személyligyi ligyintézo
tesz javaslatot. A jegyz0 javaslat alapjan a tamogatas folydsitasarol a képviseld-testiilet dont.

A személyiigyi ligyintéz6, a tarsadalmi ¢€s érdek-képviseleti szervekkel egylittmiikodve
koteles figyelemmel kisérni a nyugdijas koztisztviseldk szocialis helyzetét.

A nyugallomanyu koztisztviselok szocidlis gondozasanak, illetve szakmai tapasztalata
hasznositasanak eldsegitésére, a veliik vald kapcsolattartds biztositasara a Jegyz6 — megfeleld
szamu nyugdijas esetén — nyugdijas bizottsagot hozhat 1étre, illetve tdmogathatja az e célokat
szolgald egyesiiletek 1étrehozasat.

A nyugdijas bizottsag javaslatot tehet nyugdijas koztisztviseld tdmogatasba részesitésére €s
elismerésére a Koztisztviselok Napja alkalmabol.

IX. Fejezet
A koztisztviselo eredményes munkajanak elismerése
Az eseti jutalmazas és a céljutalom megallapitdsanak szabalyai

1. A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutato
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil torténd Osztonzésére a hivatal
koztisztvisel6i jutalomban részesithetok.

2. A jutalmazasra — kell6 indokolassal — a munkahelyi vezetok tehetnek javaslatot és a jegyzo
— a Polgarmester egyetértésével — dont.

IX. Fejezet
Hatalyba 1éptetd rendelkezések
1. A szabdlyzat 2010. januar O1. nappal 1ép hatalyba, rendelkezéseit ezid6tdl kell alkalmazni.

2. Ezzel egyid6ben hatalyat veszti a 2007. majus 21.-én kiadott a ,Korjegyzdség
koztisztviseldinek Kozszolgalati Szabalyzata™.

3. E szabalyzatot a Képvisel6-testiilet a 4/2010.(02.10.) szamt KT hatarozataval jovahagyta.

Bucsa, 2010. februar 10.

Magyar Laszlo
korjegyzd
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