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l.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

A jelen kédex célja a koztisztviselokre irdnyadd erkolcsi €s magatartasi szabalyok
meghatarozdsa, valamint a koztisztviselOk szdméra a rendelkezései tiszteletben
tartasdhoz vald segitségnyujtas, valamint az allampolgarok tdjékoztatisa a
koztisztviseldi karral szembeni elvarasokrol.

Az FEtikai Kdédex (a tovabbiakban: Koddex) célja, hogy a koztisztviseldi eskiihoz
kapcsoldodva - ,hivatali kotelességeimet ... etikusan ... teljesitem” - valamennyi
koztisztviseld szamara egybegylijtse azokat az altalanos és alkotmanyos elveket,
alapértékeket és normékat, alkalmazdsmoédokat és eljarasi szabalyokat, amelyek a
tarsadalom kozmegbecsiilését ¢€lvezd demokratikus kozigazgatds kialakitasat és
fenntartdsat segitik eld; tovabba kifejezze azokat az erényeket és belsd értékeket,
amelyek egyrészt elémozditjdk egy kovetendd koztisztviseldi magatartdsmodell
megrajzolasat, masrészt tamogatjdk a koztisztviseldi kar arculatformalisat;
mindemellett kifejezik a kozérdek, a kormanyzat, illetve az Onkormanyzat és a
munkatarsak iranti elkotelezettséget.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK ES A KODEX SZEMELYI HATALYA

A Kodex szabdlyai a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. térvény (a
tovabbiakban:  Ktv.) hatdlya ala tartozd, Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget
Onkormanyzatainak Korjegyzdségeénél foglalkoztatott koztisztviselOkre
alkalmazhatok.

1. A jelen kodex a korjegyzOség valamennyi koztisztviseldjére vonatkozik.

2. A jelen koédex alkalmazdsaban ,koztisztviseld” minden, a korjegyzdségnél, az
onkormanyzat alkalmazasaban 1évd, hivatali és adminisztrativ feladatokat ellatd
személy.

3. A jelen koédex rendelkezései nem vonatkoznak a valasztott képviselokre, a
polgarmesterre, bizottsagi tagokra.

4. A jelen kodex hatalybalépésével egyidejlileg a korjegyzd koteles tajékoztatni a
koztisztviselOket annak rendelkezéseirdl.

5. A jelen kédex rendelkezéseinek a koztisztviseld altali megismerésétdl kezdve az a
koztisztviselok munkafeltételeinek a részét képezi.

6. Mindegyik koztisztviseld koteles megtenni minden sziikséges intézkedést a jelen
kodex rendelkezéseinek a tiszteletben tartasa érdekében.



AZ ETIKAI KODEXBEN MEGHATAROZOTT ELVEK ES
ALAPERTEKEK

A koztisztviselOk szamara kotelezo etikai normak a kovetkezo elvekre épiilnek:

- Az alkotmdnyhiiség elve
A koztisztviseld hlisége a Magyar Koztarsasaghoz az Alkotmanyban szabalyozott
demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejezodd kozérdek iranti
elkotelezettségen keresztiil nyilvanul meg.

- A partpolitika-semlegesség elve
A koztisztviseld kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyeb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a kdzigazgatdsi funkciok és
feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kozbizalmat.

- A szolgdlat elve
A koztisztvisel6 onként vallalt kotelezettséggel is tdmogatja a kozigazgatasi
szervezet szamara kitlizott célokat és dontéseket a kozigazgatasi iligyek intézése
soran.

- A partatlansag elve
A koztisztviseld nem lehet részrehajlo; kozhivatali tevékenysége ¢€s eljarasa
mindenkor elfogulatlan és partatlan legyen; nem alkalmazhat megkiilonboztetést
sem egyes személyekkel, sem a tdrsadalom barmely csoportjaval szemben.

- Az Osszeférhetetlenség elve
A koztisztviseld nem végezhet olyan tevékenységet, nem véallalhat olyan beosztast,
funkciot, amely kozfeladatai ellatasaval nem egyeztethetd Ossze.

- A szakszeriiség elve
A koztisztvisel6 feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai eldirasoknak
megfelelden latja el, s folyamatosan tovabbfejleszti szakmai tudasat.

- A megbizhatosag elve
A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti; nem cselekszik a
nyilvanossagot, az allampolgarokat és munkatarsait félrevezetdé és megtévesztd
modon.

- A védelem elve
A koztisztviseld a torvényes €s szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt 4ll;
partatlan €s partpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszeri feladatellatasa
miatt semmilyen hatrany nem érheti.



- A méltdsag elve
A koztisztviselonek hivatali és maganéletében olyan magatartast kell tanusitania,
amellyel kiérdemli az allampolgarok tiszteletét és megbecsiilését onmaga ¢és az
altala képviselt kozszolgalat irant, valamint munkatarsai €és hivatali felettesei
bizalmat.

A Kodex altal rogzitett elveket elfogadva, a koztisztviseld mindennapi tevékenységeét,

cselekvéseit meghatarozo alapértéknek tekinti

- ajogallam és a demokratikus koz¢let talajan 4llo kozérdek szolgalatat;

- atorvények tiszteletben tartasat, a torveényes eljarast, a kozélet tisztasagat;

- akoziigyek partpolitika-semleges intézését;

- amagas foka szakmai felkésziiltséget;

- akoz- és egyedi ligyek partatlan elbiralasat és intézését;

- az allampolgarok jogait és jogos érdekeit tiszteletben tartd6 humadnus,
ugyfélcentrikus, szolgaltatd és problémamegoldd kozigazgatast;

- azigazsdgossag ¢és torvényesség érvényesitését a kdzigazgatasi dontések soran;

- az egyéni felelosségvallalast;

- a hatékony és koltségkiméld kozigazgatast.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A koztisztviseld feladatait a jogszabalyok, a torvényes utasitasok €s a tisztségére
vonatkoz6 erkolcsi szabalyok tiszteletben tartasa mellett végzi.

2. A koztisztviseld politikailag semleges modon latja el feladatat, és nem
helyezkedhet szembe a kozigazgatasi szervek célkitiizéseivel, dontéseivel, illetve
torvényes utasitasaival.

3. A koztisztviseld hiien szolgélja a torvényes modon létrehozott nemzeti, helyi, és
regionalis hatoésagokat.

4. A koztisztviseld tisztességes, részrehajlas nélkiili és hatékony. Feladatait a legjobb
képességei szerint latja el a hataskorének megfeleléen szem eldtt tartva a
méltanyossagot és a megértést, figyelembe véve a kozérdeket és az ligy Osszes
koriilményeit.

5. A koztisztviseld az allampolgéarokkal vald kapcsolatai sordn udvarias, csakugy,
mint feletteseivel, kollégaival és beosztottjaival szemben.

6. A koztisztviseld feladatai ellatasa sordn elditéletek nélkiil jar el minden személlyel,
személyek csoportjaval szemben, tovdbba figyelembe veszi masok jogait,
kotelezettségeit €s torvényes érdekeit.

7. A koztisztviseld dontéshozatali eljardsa soran a jogszabalyok tiszteletben tartasaval
jar el, dontési jogat részrehajlas nélkiil gyakorolja, figyelembe véve az iigy Osszes
koriilményeit.



8. A koztisztviseld koteles megakadalyozni, hogy személyes érdekei 0sszelitkozésbe
keriiljenek kozhivatali feladataival. Koteles minden ilyen érdemi, valosziniisithetd,
illetve lehetséges Osszetitkozest kikiiszobolni.

9. A koztisztviseld6 nem hasznalhatja fel a hivatali helyzetébdl adodd elényoket
személyes érdekei céljabol.

10. A koztisztviseld koteles olyan magatartast tanusitani, hogy megorizze ¢és
megerdsitse az  allampolgaroknak a  kozigazgatisi szervek tisztességébe,
semlegességebe ¢s hatékonysagaba vetett bizalmat.

11. A koztisztviseld a kozvetlen felettesének tartozik feleldsséggel, kivéve, ha
jogszabaly ettdl eltérden rendelkezik.

12. Figyelembe véve a kozérdekii adatokhoz vald hozzaférésre vonatkozd jogot, a
koztisztviseld koteles a feladatai ellatasa soran, illetve azzal 0Osszefliggésben
tudomasara jutott adatokat, dokumentumokat megfelel6 moédon — a sziikséges
titokvédelmi szabalyokkal 6sszhangban — kezelni.

V.

A KOZTISZTVISELOKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT ETIKAI
KOVETELMENYEK

Alkotmanyhiiség

1. A koztisztvisel6tol kiilondsen elvarhatd, hogy a hatalyos jogszabalyok keretei
kozott példamutatoan teljesitse allampolgari kotelezettségeit.

Politikai- és koztevékenység

2. A koztisztviseld nem vallalhat olyan kdzszereplést, amely 6t a helyi vagy orszagos
politikai kozélet szerepldivé tenné. Tarsadalmi, politikai, kulturalis rendezvényen -
a kirendelés esetét kivéve - koztisztviseldi mindségében nem vehet részt, illetve
nem tehet nyilatkozatot, igéretet munkaltatoja nevében. Partérdeket a kozéletben
sem nyilatkozataval, sem egyéb magatartasaval nem képviselhet.

3. Az alapveté ¢és alkotmanyos jogok tiszteletben tartdsa mellett a koztisztviseld
koteles  biztositani, hogy maganszemélyként a tarsadalmi, politikai
tevékenységekben valo részvétele, kozéletet érintd vitdkban valo szerepvallalasa
ne befolyasolja az allampolgarok, illetve a beosztottjainak azon meggy6zodését,
hogy hivatalat képes részrehajlas nélkiil és lojalis mdédon ellatni.



4. A koztisztviseld hivatali beosztasat nem hasznalhatja sajat tarsadalmi, gazdasagi és
partpolitikai céljai elérésére.

5. A koztisztviseld koteles tiszteletben tartani az egyes koztisztviseldi beosztasokra
vonatkoz6 — a jogszabalyokkal Osszhangban 1év0 — korlatozasokat, amelyek a
hivatalaval, hivatalanak a sajatossagaival kapcsolatos politikai tevékenységre
vonatkoznak.

Szolgalat

6. A koztisztviselonek kotelessége, hogy a torvényekben ¢és jogszabalyokban
eldirtaknak megfeleléen lassa el feladatait; munkdjat a kozérdek és az egyes
allampolgar szolgélatanak tekintve lassa el.

7. A koztisztviseld kozvetlenlil a szervezeti egysége vezetdjének tartozik
felelosséggel munkajaért, magatartasaért.

8. A jogi és szervezeti eldirasoknak megfelelden koteles felettesei utasitasait kovetni,
megbizasait teljesiteni.

9. Partatlanul és targyilagosan kell timogatnia az adott kozigazgatasi szerv vezetdit a
kozigazgatasi feladatok végrehajtasdban €s a hivatal feleldsségi korébe tartozo
koziigyek intézésében.

10. Legjobb szakmai tudasa szerint elfogulatlan, jogilag megalapozott és targyszerii
tanacsokat kell adnia feletteseinek, munkatarsainak.

11. A kozigazgatasi szerv dontéseithez minden rendelkezésére 4llo, térvényesen
hozzaférhetd informaciot biztositania kell.

Partatlansag
12. A koztisztvisel6 nem kérhet és nem fogadhat el harmadik féltdl - sem kozvetve,
sem kozvetleniil - olyan juttatast, vagy egyéb eloényt, amely alkalmas arra, hogy
befolyasolja partatlansagat, it€loképességét dontéseiben, feladatai tisztességes

ellatasaban.

13. A koztisztviseld nem hasznélhatja fel kozhivatalat a maga vagy masok szamara
jogtalan elényok biztositasara, vagy hatrany okozésara.

14. A koztisztviseld koteles még a latszatat is elkeriilni, hogy munkajaban részrehajlo.

15. A koztisztvisel6 nem helyezheti sajat vagy kozvetlen munkahelye érdekeit vagy
barmely csoportérdeket jogosulatlanul elétérbe.



17. A koztisztviseld munkavégzéssel jard egyéb és tovabbi jogviszonyt a torvényben

meghatarozott engedélyezés esetén is csak azzal a feltétellel 1étesitsen, ha az nem
veszélyezteti szakmai és kozhivatali fliggetlenségét.

18. Munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi jogviszony létesitése esetén kdteles minden

olyan tényt, adatot a munkaltatdo tudomasara hozni, amelynek ismerete nélkiil nem
gyakorolhato koriiltekinten a torvényben meghatarozott engedélyezési jogkor.

Az ajandékok

19. A kdztisztviseld nem kérhet, és nem fogadhat el ajaindékot, eldonyt, meghivast, vagy

barmely mas, szamara, csaladjanak, sziileinek, kozeli baratainak, illetve vele lizleti
vagy politikai kapcsolatban all6 személyeknek vagy szervezeteknek igért elonyt,
amelyek befolyasoljak, illetve befolyasolhatjak hivatalanak részrehajlas nélkiili
ellatasat, vagy amely hivatalaval Osszefiiggésben ellenszolgaltatdsnak mindsiil,
illetve mindsiilhet. E rendelkezés nem értelmezhetd a koztisztviseld szokasos
csaladi, rokoni, barati kapcsolataiban el6forduld kolcsonods vendéglatas és ennek
keretében a kisebb ajandekok elfogadasanak tilalmaként.

20. Amennyiben a koztisztvisel6 nem tudja eldonteni, hogy a vendéglatas vagy az

ajandek elfogadhato, koteles felettese allasfoglalasat kérni.

A jogtalan elonyre vonatkozo ajanlattal kapcsolatos magatartas

21. Amennyiben felmeriil a jogtalan elony igérete, a koztisztviseld sajat védelme
érdekében az alabbi intézkedéseket koteles megtenni:

visszautasitja a jogtalan eldnyt; nem sziikséges azt azért elfogadnia, hogy késébb
bizonyitékként felhasznalhato legyen az elkdvetdvel szemben,;

1gyekszik azonositani azt a személyt, aki az elonyt igérte;

el kell keriilnie a hosszabb kapcsolatfelvételt, annak ellenére, hogy az eldny
felajanlasanak indokarol szerzett ismeret a vallomastétel soran hasznos lehet;
amennyiben az ajandékot nem lehet sem visszautasitani, sem visszakiildeni a
feladonak, amennyire lehetséges, Orizze meg;

tantkat keressen, példaul a kozelében dolgozé munkatérsait;

a lehetd legrovidebb 1don beliil készitsen irdsos feljegyzést errdl a
kezdeményezésrol, €s lehetdség szerint helyezze el a hivatalos nyilvantartasban;
amint az lehetséges, tajékoztassa errdl a felettesét vagy kozvetleniil a jogszabaly
végrehajtasara illetékes hatdsagot;

a rendes munkamenetnek megfeleléen folytassa tovabb a munkdjat, kiilonos
tekintettel arra az tigyre, amellyel kapcsolatban a jogtalan elonyt igérték.

A masok altali befolydsolds veszélye

22. A koztisztviseld koteles elkeriilni az olyan helyzetet, amely alkalmas, illetve
alkalmas lehet arra, hogy 6t — ellenszolgaltatasként — barmely mas személy vagy
csoport szdmadra eldny szerzésére késztessen. Sem a politikai-, sem a maganéletében



nem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmas arra, hogy masok 6t jogtalanul
befolyasolhassak.

A hivatali helyzettel valo visszaélés

23. A koztisztviseld nem adhat olyan elonyt, amely barmilyen modon a
koztisztviseldi jogviszonyaval kapcsolatos, kivéve amennyiben erre jogszeriien
felhatalmaztak.

24. A koztisztviseld sajat céljai elérése érdekében nem kisérelheti meg mas személyek,
személyek csoportjanak befolyasolasat, beleértve mas koztisztviseloket is,
felhasznalva hivatali helyzetét, illetve személyes elonyoket igérve.

Bejelentési kotelezettség

25.A koztisztviseld, akit olyan jogellenes, illetve szabalyellenes, valamint
tisztességtelen eljarasra kérnek, amely hivatali visszaéléshez vezethet, illetve a
jelen kodexben foglaltakkal egyébként ellentétes, azt a jogszabalyokkal
Osszhangban kételes bejelenteni.

26. A koztisztviseld — a jogszabalyokkal dsszhangban — koteles a kdzvetlen felettesét
tajekoztatni, amennyiben tudomasara jutott, hogy mas koztisztviseld a jelen
kddexet megsértette.

27. Az a koztisztviseld, aki a jogszabilyoknak megfelelden a fentiekben
meghatarozott esetet jelentette, és a megitélése szerint kielégitd valaszt nem kapott,
irasban tdjékoztathatja a kdzigazgatasi szerv illetékes vezetdjét.

28. Amennyiben az ligyet az ¢érintett tisztvisel6 szdmara kielégitd6 moddon, a
kozigazgatasra irdnyado eljards és jogorvoslati eljards keretében nem lehet
rendezni, a koztisztviseld koteles a kapott jogszerii utasitdsokat végrehajtani.

29. A koztisztviseld koteles az illetékes hatosagot tdjékoztatni minden olyan
kozigazgatast érintd jogellenes cselekményre, illetve bilincselekményre vonatkozo
bizonyiteékrol, tényrdl, gyanirol, amely a tudomasara jutott.

30. A kozigazgatas koteles ligyelni arra, hogy azon koztisztvisel6t, aki alapos gyanu
alapjan ¢és johiszemiien a fent meghatarozott esetben eleget tett jelentéstételi
kotelezettségének, semmilyen hatrany ne érje.

Az elfogultsag
31. Az elfogultsag olyan helyzet, amikor a koztisztvisel6t személyes érdekei

befolyasoljak, illetve valdszinlisithetden befolydsoljak hivatali feladatainak a
részrehajlas nélkiili és objektiv modon valo ellatasdban.



32. A koztisztviseld személyes érdeke alatt értenddé minden a szamara vagy a
csaladjara, a sziileire, a barataira és a hozza kozel all6 személyekre, illetve a vele
iizleti vagy politikai kapcsolatban all6 személyekre, szervezetekre vonatkozo
eldny. Személyes érdek tovabba minden, a koztisztviselot terheld pénziigyi és
maganjogi kotelezettség is.

33. Amennyiben egyediil a koztisztviseld rendelkezik ismerettel arrdl, hogy ilyen

helyzet allt eld, koteles személyesen:

— Tlgyelni minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi okra;

— intézkedéseket tenni az elfogultsag megakadalyozasa érdekében;

— haladéktalanul tajékoztatni a kozvetlen felettesét minden elfogultsagi okrol;

— alavetni magat minden olyan dontésnek, amely az elfogultsag feloldasara
vonatkozik, vagy lemondani arr6l az elényrél, amelybdl az elfogultsag
szarmazik.

34. A koztisztviseld kérelemre koteles nyilatkozni, ha vele szemben elfogultsagi ok all
fenn.

35. A kinevezésre, illetve 1j munkakorbe keriild koztisztviseld altal bejelentett minden
elfogultsdgi okot a kinevezése eldtt meg kell sziintetni.

Az elfogultsag bejelentése

36. Az a koztisztviseld, akit olyan feladat ellatasaval biznak meg, amelyben
valoszinlisithetd, hogy személyes vagy maganérdekei befolydsolhatjadk hivatali
feladatainak ellatasat, a jogszabalyokkal Osszhangban, koteles annak természetét és
terjedelmét a kinevezésekor, valamint ezt kovetden rendszeresen, illetve a
koriilmények véltozéasa esetén bejelenteni.

Osszeférhetetlenség

37. A koztisztviseld koteles haladéktalanul bejelenteni, ha kozhivatali feladatai és
magan érdekei kozott Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, valamint ha
kozszolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil.

38. A koztisztviseld nem ¢€lhet vissza hivatali beosztdsaval, megbizasaval, az annak
eredményeként  befolydsa ald keriilt kozpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgaltatasokkal.

39. A koztisztviselonek mind a hivatali munkdja sordn, mind magéanéletében a
megvesztegethetdség lehetdségét is teljes mértékben ki kell zarnia, annak latszatat
1s messzemenden kertilnie kell.



40. A koztisztviselé6 nem élhet vissza azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali
munkdja soran jutottak tudomésara, s nem hasznalhatja fel azokat sem sajat, sem
masok érdekei elomozditasara vagy masok hatranyara, még koztisztviseloi
jogviszonya megsziinése utan sem.

41. A koztisztviseld nem folytathat semmilyen mas — akér keresd, akar nem keresd —
tevékenyseget, illetve nem tolthet be olyan beosztast, foglalkozast, amely
Osszeegyeztethetetlen a hivatali beosztasaval, illetve veszélyeztetheti hivatali
feladatainak az ellatdsat. Amennyiben kétség meriil fel az Osszeférhetetlenséget
illetden, a koztisztviseld koteles kikérni felettese allasfoglalasat.

42.A hatdlyos jogszabalyok figyelembe vételével a koztisztviseld koteles
munkaltatdjat eldzetesen tdjékoztatni, illetve hozzdjarulasat kérni mas, a hivatali
feladatan kiviili, barmely mas keresd vagy nem kereso tevékenység folytatasdhoz,
illetve ilyen beosztas, foglalkozas elvallalasahoz.

43. A koztisztviseld a koztisztviselOi jogviszonyanak fennallasa alatt koteles eleget
tenni minden olyan jogszabalyban eldirt bejelentési kotelezettségének, amely
valdsziniisithetden hivatalaval Gsszeegyeztethetetlen, illetve hivatali feladatdnak
ellatasat veszélyeztetd szervezethez valod belépésére vagy abban vald részvételére
vonatkozik.

Szakszeriiség

44. A koztisztvisel6tdl megkovetelt magatartasként elvarhatd, hogy munkajat a
legjobb tudasa szerint végezze el, a napi munkaiddt teljes mértékben kihasznalja,
az anyagi jogi ¢€s eljarasi szabalyok érvényre juttatisaval és a hataridék pontos
betartdsaval hajtsa végre.

45. A koztisztviseldnek életpalydja sordn arra kell torekednie, hogy szakismereteit,
igazgatasi tudéasat folyamatosan gyarapitsa, a tovabbképzésre szant id6t aktivan
kihaszndlja, s felkésziiljon az ismeretek gyakorlati alkalmazésara.

46. A szervezetten biztositott tovabbképzési lehetOségeken tul oOnképzéssel is
gyarapitania kell szakmai ismereteit. A szervezett tovabbképzésre vonatkozo
igénye azonban nem terjedhet tul a kozigazgatasi szerv koltségvetési teherbiro
képességén.

47. A koztisztvisel6tdl elvarhaté magatartds, hogy a tovabbképzésben valé részvétele a
kollegialitas keretein beliil maradjon, s ne haritson aranytalanul nagy tobbletterhet
az 6t helyettesitd munkatarsaira.

48. A koztisztviselonek a jo gazda gondossdgaval biztositania kell a feleldsségi korébe
tartozo kozpénzek és vagyon torvényes, célszerli és eredményes felhasznalasat, a
munkdja sordn hasznalt eszkozoket rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia.



49. A felsofoku végzettségli és nagy gyakorlattal rendelkezé koztisztvisel6tol
elvarhatd, hogy tudoményos eredményeit, szakmai tapasztalatait a kozigazgatési
tevékenység fejlesztése, az europai normak szerint mitkodé mindségi kozigazgatas
kialakitasara forditsa.

Megbizhatosag

50. A koztisztvisel6 - felhatalmazas nélkiill - nem hozhat nyilvanossagra olyan
hivatalos informdaciot, amely hivatalon beliil vagy mas forrasbol bizalmasan jutott
tudomasara.

51. A koztisztviselonek tartozkodnia kell minden olyan magatartastol, amely alkalmas
a Kormany vagy az onkormanyzat politikdjanak birdlatara, a kozigazgatasi szerv
dontéseinek vagy tevékenységének meghilsitasara, befolyasolasara aziltal, hogy
illetekteleniil, helyteleniil vagy 1d6 el6tt olyan informdacidkat tovabbit, amelyekhez
koztisztvisel6ként jutott.

52. A koztisztviseld tartozkodjék minden félreérthetd vagy félrevezetd nyilatkozattol
¢s informacidadastol, a jolértesiiltség latszatanak keltésétdl mind a hivatali, mind
az allampolgari kapcsolataiban.

A megbizhatosag vizsgalata

53. Az utanpotlasért, az eldléptetésért, illetve a kinevezésekért felelos koztisztviseld
koteles figyelemmel kisérni, hogy a jelolt megbizhatdosaganak vizsgdlata a
jogszabalyokkal 6sszhangban torténjék.

54. Amennyiben ezen vizsgalatokat kdvetden kétség meriil fel az eljaras jogszeriiségét
illetden, tovabbi vizsgalatokat kell végezni.

A koézigazgatasi szervek adatkezelése

55. A kozigazgatasi szervek altal kezelt adatokhoz valé hozzaférésre vonatkozo hazai
jogszabalyok figyelembe vételével a koztisztviseld csak arra a kozigazgatasi
szervre iranyadd szabalyokkal ¢&s kotelezettségekkel 0Osszhangban kozolhet
adatokat, amelynél alkalmazasban all.

56.A koztisztviseld koteles az altala kezelt, illetve tudomésara jutott adatok
biztonsdganak ¢és bizalmassdganak meglrzése érdekében minden sziikséges
intézkedést megtenni.

57. A koztisztviseld koteles tartozkodni a szdmara nem hozzaférhetd adatokba valo
betekintéstdl. A koztisztviseld koteles tartézkodni a hivatali tevékenysége soran,
illetve azzal Osszefiiggésben birtokaba keriild adatok nem megfeleld
felhasznalasatol.



58.Ugyanakkor nem tarthatja vissza a nyilvanossagra hozand6, illetve hozhato
kozérdekli informécidkat, és nem terjesztheti a tudomasara jutott, illetve az alapos
okkal feltételezhetd pontatlan vagy téves informaciokat.

A hivatali- és a kozforrasok

59. A koztisztviseld diszkrecionalis joga gyakorlasa soran kdteles biztositani a rabizott
személyi erdforrasok, javak, berendezések, szolgiltatdsok ¢és pénziigyr forrasok
hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhasznalasat. Torvényi
felhatalmazas nélkiil ezen javak magancélra nem hasznéalhatok fel.

Védelem

60. A koztisztviseld - a kozigazgatds ¢és a sajat jO hirneve megdvasa érdekében -
koteles jelenteni hivatali felettesének, ha ugy itéli meg, hogy olyan tevékenységre
kérik fel, amely torvénysértd, jogszabdlyellenes vagy etikatlan, illetve barmely
modon Osszeegyeztethetetlen a kozigazgatas etikai szabalyaival;

61. A koztisztviseld koteles jelenteni hivatali felettesének azt is, ha tudomasara jut,
hogy mas koztisztviseld Osszeiitkozésbe keriilt a jogszabalyi eldirdasokkal vagy
olyan cselekedetre probaljak rabirni, amely miatt munkatarsanak alapvetd
lelkiismereti problémai keletkezhetnek. Nem érheti semmilyen hatrany a felettese
részérél azt a koztisztvisel6t, aki a jogszabdlyban vagy az etikai szabélyban
foglaltak betartdsa mellett bejelentését megteszi.

Meéltosag

62. A koztisztviseld nem vallalhat hivatali munkdjan kiviil semmiféle olyan feladatot,
amely méltatlan koztisztviseldi hivatasdhoz, s amely a kozigazgatas tekintélyét
csOkkentheti, illetve megingathatja a kdzigazgatasba vetett kdzbizalmat.

63. A koztisztviseld megjelenésével, kulturalt 61tozkodésével erdsitse munkahelye és
az egész kozszolgalat elismertségét; fejezze ki tiszteletét munkatirsai és az
allampolgarok irant. Fokozottan érvényes e kovetelmény, ha a koztisztviseld kiilsé
szerv vagy az allampolgarok el6tt munkaltatoja képviseletében jelenik meg.

64. A koztisztvisel6 maganéletében is keriilje az olyan magatartast, amely
kedvezdtleniil befolyasolhatja a koztisztvisel6i karrdl, az 6t alkalmazo
kozigazgatasi szervrdl, valamint kollégairol kialakult képet.

Humdnum
65. A koztisztviselok szamara sem a munkahelyi, sem az allampolgarokkal vald

érintkezés soran nem engedhetd meg az emberi méltdsag megsértése, a barmilyen
inditékt diszkriminécio.



66. Mas koztisztviselokkel szemben legyen szolidaris, segitOkész, egylittmiikddo, s
kiilonosen a palyakezd6 vagy a kevésbé tapasztalt kollégdk szakmai
tevékenysegehez ¢s fejlodéséhez adjon meg minden szemeélyes segitséget.
Munkatarsi kapcsolatait hassa at a tisztelet €s a megbecsiilés.

67. A koztisztvisel6tdl elvarhatdo, hogy munkdja soran udvarias és elézékeny
magatartast tanusitson az tigyfelekkel és munkatarsaival szemben.

A koztisztviseldi jogviszony megsziinése

68. A koztisztviseld a kdzhivatali feladatan kiviili munkalehet6ség megszerzéséhez
a kozhivatalaval nem élhet vissza.

69. A koztisztvisel6 nem vallalhat el olyan megbizatast, amely hivatalaval
kapcsolatban érdemben, lehetséges, illetve valosziniisitheté mddon elfogultsagot
eredményezhet. Koteles felettesének bejelenteni minden olyan érdemi
megbizatasra vonatkoz6 ajanlatot, amely ilyen elfogultsagot eredményezhet. A
koztisztviseld koteles felettesének bejelenteni minden egyéb megbizatas
elfogadasat is.

70. A jogszabalyokkal 0Osszhangban a koztisztvisel6 a  koztisztvisel6i
jogviszonyanak megsziinését kovetden meghatarozott ideig nem 1éphet fel annak a
személynek, csoportnak az érdekében, amelyek ligyében a kozigazgatasi szerv
neveében eljart, €s ettdl a személytdl, illetve csoporttdl jelentds eldnyt kapott.

71. A koztisztviseld a koztisztviseldi jogviszonyanak megsziinését kovetéen nem
hasznalhatja fel, illetve nem hozhatja nyilvanossagra a hivatalaval osszefiiggésben
birtokaba keriilt bizalmas informdacidkat, hacsak ezt a jogszabalyokkal 6sszhangban
nem engedélyeztek.

72. A koztisztviselo koteles tiszteletben tartani minden, a rda vonatkozd
jogszabalyokon alapuld, a koztisztviseldi jogviszonyanak megsziinése utani
kotelezettségvallalasra vonatkozd szabalyt.

Az egykori koztisztviselokkel valo kapcsolattartas

73. A koztisztviseld nem részesitheti eldnyben, illetve nem biztosithat kiilonleges
banasmodot az egykori koztisztviseloknek.
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V.

A VEZETOKKEL SZEMBEN TAMA'SZTOTT FOKOZOTT ETIKAI
KOVETELMENYEK

A vezeto beosztasu koztisztviselo felelossége

Mas koztisztviselok ellendrzéseével, illetve iranyitasaval megbizott koztisztviseld
koteles e tevékenységét azon kozigazgatasi szerv célkitlizéseivel és feltételeivel
Osszhangban végezni, amellyel kozszolgalati viszonyban all. Feleldsséggel tartozik
beosztottjai ezen célkitlizésekkel €s feltételekkel ellentétes tevékenységéért, illetve
mulasztasaért, amennyiben nem tette meg azon intézkedéseket, amelyek az ilyen
beosztasban 1évé személytél elvarhatok a tevékenység, illetve mulasztas
megakadalyozasa érdekében.

Mas koztisztviseld ellendrzésével, illetve irdnyitdsaval megbizott koztisztviseld
koteles minden sziikséges intézkedést megtenni a beosztottja hivatali feladataval
kapcsolatos  korrupcios tevékenységek megakadalyozasa érdekében. Ezen
lehetséges intézkedések: figyelem felhivas, jogszabalyok és egyéb szabalyzatok
alkalmazésa, megfeleld korrupcié-ellenes képzés biztositasa, pénziigyi és minden
egyéb nehézség figyelemmel kisérése, amellyel a beosztott szembesiilhet, tovabba
koteles sajat magatartasara alapozva, jo erkolesi példat mutatni.

Példamutatas

. Allampolgéri kotelezettségei teljesitésében, hivatali munkéja végzése soran és a

magan¢letében egyarant olyan magatartast tantsitson, hogy az példaadd legyen
mind az 4llampolgérok, mind a koztisztviseldi kar tagjai szdmara.

Személyes példaadasaval, intézkedéseivel segitse eld, hogy az altala iranyitott
szervezeti egységben egyiittmiitkodd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer,
valamint  kolcsonds  bizalmon  alapuld, de bizalmaskodastol —mentes
kiegyensulyozott 1égkor alakuljon ki.

A demokratizmus és a kozigazgatasi karhoz tartozas erdsitése, a szinvonalas
szakmai munka Osztonzése, a pozitiv és negativ példdk neveld ereje egyarant
megkivanja, hogy nyilvanossagot kapjon az indokolassal, illetve a méltatassal
egyiitt minden olyan vezetéi dontés, amely a kitlintetéssel, jutalmazassal,
cimadomanyozassal, palyagyorsitassal, rendkiviili dijazéssal, valamint a palyauton
valo visszavetéssel fligg 0ssze.

Tegyen meg mindent a korrekt, a beosztottak személyiségi jogait tiszteletben tarto,
hatarozott, de udvarias hangnemi, a sértést mell6z6 érintkezésért.
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Legyen tolerdns, tlirelmes, megértd és segitOkész a munkatarsai munkahelyi vagy
maganéleti problémai irant, ne adjon teret intrikus, 6nos €s kétes érdektdl vezérelt
szervilizmusnak, megtévesztd latszattevékenységnek.

Konfliktust megel6z6, megoldd képességével haritsa el a munkahelyi
egylittmiikddési viszonyokat veszélyeztetd fesziiltségeket.

Az anyagi €s erkolcsi elismerésben a szubjektivizmust keriilve helyezze el6térbe a
targyilagos értékelés és megitélés altaldnosan meghirdetett és megismertté tett
modszereit.

Szakmaisag érvényesitése

Ha jogszabaly szakmai felkésziiltség vagy szakmai gyakorlat szempontjabol
mérlegelési jogkorben kedvezmény alkalmazasat teszi lehetdvé a vezetnek, ezzel
a kivételes lehetoséggel csak a legvégsé esetben éljen, s ligyeljen arra, hogy a
kedvezmény alkalmazasa min€l kevésbé befolyasolja hatranyosan a szervezet
szakmai miitkodésének szinvonalat.

A vezet6tol elvarhatdé magatartas, hogy a kozigazgatasi szerv szinvonalas szakmai
¢s igazgatasi teveékenysége érdekében a lehetdségekhez képest Osztondzze ¢€s
ismerje el a koztisztviselok rendszeres és folyamatos szervezett tovabbképzését,
valamint onképzését.

A vezet6tdl megkovetelhetd, hogy a szervezetfejlesztés €s a koztisztviseld embert,
szakmai fejlédése érdekében a mindsitésben szerepld megéllapitidsok olyan
mértékben legyenek konkrétak, hogy mindkét szempontu fejlesztést eldsegitsék, s a
koztisztviseldvel szemben megfogalmazott kovetelmény a kovetkezd mindsités
soran  szamonkérhetd legyen. Ennek érdekében indokolt elfogulatlan
helyzetértékelésen alapuld célkitiizéseket meghatarozni az elérésiikhdz sziikséges
eszkozok, lehetdségek €s az ehhez rendelt hataridok kitlizésével.

14. A vezetdk egymds kozotti kapesolataiknak szolidarisnak, segitOkésznek, egymas

hataskorét szigoruan tiszteletben tartonak kell lennie; fokozottan iigyelnie kell a
surlédasok elkertilésére, az érdemi problémamegoldd, kezdeményezd kozigazgatas
folyamatos miikddésére. A mar megtortént nézeteltérések tisztdzasa,
kovetkezmények felszamolasa csak targyszerlien, érzelmi rahatéastol fliggetlendil,
illetve szubjektiv elemek kizarasaval torténjen.

A partpolitika-semlegesség, partatlansdg és az eredményesség erositése

15. Az egyiittalkalmazasi tilalom aloli felmentéssel valoban csak kiilondsen indokolt

esetben és csak akkor éljen a vezetd, ha a felmentés hianyaban a szervezet
miikodése semmilyen mas eszkozzel nem biztosithatd, s a hozzétartozod
egylittalkalmazasa nem veszélyezteti a kozigazgatasi szerv partatlan mitkodésébe
vetett kozbizalmat.



16. Elvarhat6 magatartds, hogy a vezetd koztisztviseld - orszaggylilési ¢és
onkormanyzati képviseldi jeloltségének ideje alatt - a munkaltatdi jogat, illetve az
allamigazgatdsi hatosagi hataskorhoz kapcsolodd kiadmanyozési jogat ne
gyakorolja; a hivatal szervezetét jelentdsen befolyasold szervezeti atalakitast ne
végezzen; kiadmanyozasi jogat, amely jelentdsebb kihatasti anyagi, személyi
kérdéshez kapcsolodik ne gyakorolja.

17. A vezet6tdl elvarhatd magatartds, hogy a koztisztvisel6t ne csupan az adott
szervezet munkavallaldjanak, hanem az egész koztisztviseloi kar részének tekintse,
s e szemléletmddot érvényesitve hozza meg a vele kapcsolatos intézkedeéseit.

18. Az allampolgarok elismerésének kiérdemlése megkdveteli, hogy a kozigazgatas a
lehetd legkisebb raforditassal, a lehetd legeredményesebben teljesitse kiildetését, s
ennek érdekében a hagyomanyosnak mondott értékekkel 6sszeegyeztetve helyezze
elétérbe a tarsadalmi, gazdasagi kornyezet valtozasaihoz gyorsan alkalmazkodd
szervezetalakitasi- €s miikodtetési modszereket is, nem hagyva azonban figyelmen
kiviil, hogy a szervezetkorszeriisités kapcsan emberi sorsokat érinté dontések is
szlilethetnek.

19. A vezetotél a humanus banasmod akkor is megkdvetelendd, ha a koztisztviseld
felmentése-elbocsatasa a kozszolgalatbol - a kozigazgatds eredményességének
javitdsa miatt - mindenképpen elkeriilhetetlen. A humanus eljarasba feltétlentil
beletartozik, hogy a vezeté a koztisztvisel6t felmentési szandékarol olyan
id6pontban tdjékoztassa, hogy (az az életkordra, csaladi koriilményeire, szakmai
felkésziiltségére ¢€s gyakorlatara is figyelemmel) még id6ben felkésziilhessen az
elbocsatasra. Ez azonban nem hatréltathatja a halaszthatatlan intézkedések
meghozatalat.

20. A torvényi rendelkezésen alapuld egyiittmiikodési kotelezettségbdl kovetkezik,
hogy a vezetd - lehetdségeihez képest — segitse eld a felmentett koztisztviseld
munkahelykeresését.

21. A szervezetalakitasi dontéseknél mindig arra kell torekednie, hogy az lehetdség
szerint ne jarjon a koztisztviseld felmentésével. Ha e munkaltatdoi dontés nem
kertiilhetd el, a vezetd koztisztviseld igyekezzen az adott szervezetben feleslegessé
valo koztisztviseldt kozigazgatdson beliill megtartani, s csak legvégsd esetben
keriiljon sor olyan felmentésre, amelynek eredményeként a koztisztviseld kikeriil a
kozigazgatas szervezetrendszerébol.

22. Munkatarsai teljesitményét objektiven értékelje, késztesse Oket képességeik,
tudasuk, szakértelmiik fejlesztésére;

23. Az eredményes, j6 munkakapcsolat és egytittmiikodés kialakitasara kell torekednie
a munkahelyén foglalkoztatottak  érdekvédelmi  szervezeteivel, annak
tisztségviseldivel.
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VI.

A KODEX TISZTELETBEN TARTASA ES A SZANKCIOK

. A jelen kodexet a kozigazgatasi szerv vezetdjének az engedélyével lehet

kozzeétenni. A koztisztviseld koteles a kodex rendelkezéseinek megfeleld
magatartas tanusitdsara, és ennek érdekében annak tartalmat €s modositasait
megismerni. Amennyiben az eljarassal kapcsolatban kétségei tamadnak, koteles az
illetékes személy allasfoglalasat kérni.

A kodex rendelkezései a koztisztviseld kinevezési okmanyanak a részét képezik. E
rendelkezések megsértése fegyelmi felelosségre vondst von maga utan.

Az a koztisztviseld, aki mas koztisztviseld alkalmazési feltételeirdl folytat
targyaldsokat, koteles olyan rendelkezés bevételére, amely jelen kodex tiszteletben
tartasara, tovabba arra vonatkozik, hogy a kodex a kinevezési okmany részét
képezi.

A tobbi koztisztviseld ellendrzésével és iranyitdsdval megbizott koztisztviseld
koteles biztositani a jelen kodex tiszteletben tartdsat, és olyan megfeleld fegyelmi
intézkedéseket bevezetni, illetve javasolni, amelyek alkalmasak a kddex
rendelkezéseinek megsértésekor azok szankciondlésara.

A korjegyz0 a jelen kodex rendelkezéseit rendszeresen feliilvizsgalja.
A munkahelyi etikai bizottsag, az etikai eljaras

A Koztisztviseldi Etikai Kodex kozzétételétdl szamitott 30 napon beliil 1étre kell
hozni az Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag). A Bizottsag mitkodésének
targyi feltételeit a korjegyz0 biztositja.

A Bizottsag - az elnokkel egyiitt 5 tagbol all. A tagokat a korjegyzoség szakmailag
elismert, kozmegbecsiilésnek o6rvendd koztisztviseldi kozil — a munkavallaloi
kozosség valasztja ki 3 éves idOtartamra, mely tobbszor is meghosszabbithato. A
Bizottsag elnokének kivalasztasa hasonld modon torténik, de 5 éves iddtartamra
sz6l, s ugyancsak tobbszor meghosszabbithato. A bizottsagi tagsag megsziinik, ha a
bizottsagi tag (elndk) fegyelmi, etikai vétséget kovet el, s annak alapjan jogerds
fegyelmi biintetést, elmarasztalo etikai hatarozatot kap; ha tagsagarol lemond; ha
kozszolgalati jogviszonya megsziinik; ha felkérés iddtartama lejar és azt nem
hosszabbitjdk meg, ha a koztisztvisel¢ — akadalyoztatisa miatt — a Bizottsagi
tagsagbol eredd feladatait legaldbb 6 honapon keresztiil nem tudja ellatni.

A Bizottsag munkdjaban valo részvételért dijazas nem jar.



9. A Bizottsag az etikai eljardst a Ktv.-ben meghatarozott hataridék betartasaval
inditja meg, illetve zarja le. Az etikai eljarast a hivatali szervezet vezetdje
kezdeményezésére hivatalbol, egyébkeént bejelentésre rendeli el a Bizottsag elndke.
Az eljards meginditdsara mindkét esetben csak irasbeli kezdeményezés alapjan
keriilhet sor. A bejelentés alapjan elrendelt eljaras meginditdsardl a Bizottsag
elnoke tdjékoztatja a hivatali szerv vezetdjét. Névtelen bejelentés alapjan nem
indithatd meg az etikai eljards. Az etikai eljarasban a Ktv. Osszeférhetetlenségi
szabalyait alkalmazni kell. Ha emiatt a Bizottsag hatarozatképtelenné valna, az
elnok a hivatali szerv vezetdjével egyeztetve pottagot kérhet fel. Ha az
osszeférhetetlenség az elndk személyét ¢érinti, az elndki tisztet a Bizottsag
konszenzussal megvalasztott tagja tolti be.

10. Az etikai eljarast, illetve egyéb eljarasi cselekményeket jegyzékonyvi formaban
dokumentalni kell, az érdemi intézkedésekrdl pedig irasban kell hatarozatot hozni.
Ha az etikai eljards a Ktv. alapjan nyilvanos, annak irataiba az érintettek
betekinthetnek. Az etikai eljards soran késziilt jegyzOkonyveket, etikai
hatarozatokat a Bizottsag elndke kezeli, megdrzésiiket 5 évig kell biztositani.

11. A Bizottsag az eljaras sordn az eljarassal Osszefliggd iratokba tekinthet be, tantkat
hallgathat meg, targyalast és helyszini szemlét tarthat.

12. Minden etikai eljarasban biztositani kell az etikai vétség elkovetésével gyanusitott
koztisztviseld szamara azt, hogy a Bizottsdg eldtt személyesen, szdban
nyilatkozatot tehessen. Az eljards ald vont koztisztviseld, sajat koltségére jogi
képviseldt vehet igénybe.

13.  Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha:

- annak tartama alatt megsziinik az eljaras al4 vont kozszolgalati jogviszonya;

- a koztisztvisel6 nem kovette el a terhére rott etikai vétséget, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithatd be;

- abejelentést visszavontak.

14.  Ha az etikai vétség elkdvetése az eljaras soran bizonyitast nyer, a Bizottsag csak
a Ktv.-ben meghatarozott intézkedéseket alkalmazhatja. A Bizottsdg hatdrozataban
utalnia kell arra, hogy az elkovetett etikai vétség a Kodex mely pontjaba titkozik.
Az intézkedést a Bizottsag elndke ismerteti az eljards ald vonttal, a hivatali
szervezet vezetdje vagy megbizottja, valamint - bejelentésre indult eljaras esetén - a
bejelentd jelenlétében. A bejelentd megjelenése nem kotelezd.



VII.
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Koztisztvisel6i Etikai Kodex 2010. marcius 01. napjatol 1ép hatalyba. Az abban
foglaltakat minden dolgozdval meg kell ismertetni. A Koztisztviseldi Etikai Kodex
rendelkezéseinek megtartasa minden dolgoz6 munkakori kotelessége.

2. A Koztisztviseldi FEtikai Kodexet a koztisztviselok javaslatait, véleményét
figyelembe véve a korjegyz0 késziti el és a korjegyzOséget alkotdo képviseld-
testiiletek egytittes iilésén egyszerli tobbséggel hozott hatdrozataval hagyjak jova.

Bucsa, 2010. februar 9.

Magyar Laszlo
korjegyzo



